IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 8 maggio 2025, in Roma,
tra
UTILITALIA
PROXIGAS
ANFIDA
ASSOGAS
FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
UILTEC - UIL
é stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro di rinnovo del CCNL del Settore Gas-
Acqua 30 settembre 2022, che si intende qui confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal
presente accordo.

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2025 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2027.

Le Parti siimpegnano a sciogliere la riserva entro la meta del mese di giugno 2025.
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Premessa

I CCNL individua Il trattamento economico complessivo (TEC) che e costituito da:

a) trattamento economico minimo (TEM)
b) trattamenti economici riconosciuti dal CCNL comuni a tutti i lavoratori del settore in materia di Welfare
(Previdenza complementare e Assistenza sanitaria integrativa di cui all’art. 50 e copertura assicurativa

PARTE ECONOMICA

premorienza e invalidita permanente da malattia) e di Produttivita

c) eventuali altri trattamenti, anche demandati dal CCNL alla contrattazione aziendale, di cui all’art. 4, lett.

b) del CCNL.

1. Incremento retributivo complessivo (TEC)

L'incremento retributivo complessivo per il triennio 2025-2027 sara costituito dalle seguenti componenti:

a) Incremento dei minimi contrattuali integrati (TEM)

b) Ammontare retributivo annuale di produttivita (ARAP)

c) Welfare contrattuale

operi muni
scosta i 202

al consumo armonizzato per i Paesi membri della Comunita Europea, depurato dalla dinamica dei prezzi dei
beni energetici importati come calcolato dall'ISTAT, le Parti, al fine della salvaguardia del potere d’acquisto
delle retribuzioni dei lavoratori, in via straordinaria ed eccezionale stabiliscono un incremento retributivo
complessivo, stabilito sul parametro medio di settore 143,53 in misura pari a € 260,00 sui minimi, cui si
aggiunge un importo di € 15,00 da allocare sul premio di risultato/produttivita per gli anni 2026 e 2027
secondo le modalita che seguono al punto b) e di € 7,00 da allocare sul welfare contrattuale, come di seguito

indicato al punto c).

a) Incremento dei minimi (TEM)

Le Parti convengono che i minimi retributivi mensili di cui all’art. 36 del CCNL vengano incrementati a regime
di € 260,00 riferiti al parametro medio 143,53 e ad un valore punto convenzionale di 25,00, con le decorrenze

E\; di cui alla tabella che segue.

Decorrenza 1° luglio 2025

1° luglio 2026

1° luglio 2027

1° ottobre 2027

€90,00

Importo (€)

€60,00

€60,00
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Nell’art. 36 del CCNL viene riportato il valore dei nuovi minimi tabellari integrati per ciascun livello di
inquadramento alle decorrenze indicate, come da tabella degli aumenti parametrati che segue.

Aumenti dei minimi
Livello | Parametro Decorrenze
01/07/25 01/07/26 01/07/27 01/10/27
Q 200,74 £ 125,87| € 83,90| € 83,90| € 69,91
8 181,29 € 113,67| € Jo Bt | £ 75,77| € 63,14
7 167,50 € 105,02 € 70,01] € 70,01] € 58,34
6 153,69 € 96,36 | € 64,24 | € 64,24 | € 53,53
5 139,96 € 87,75| € 58,50] € 58,50 € 48,75
4 131,42 € 82,40 € 54,93 | € 54,93| € 45,78
3 122,95 € 77,09 € 51,39] € 51,39| € 42,83
2 11115 € 69,69 | € 46,46 | € 46,46 | € 38,72
1 100,00 € 62,70| € 41,80| € 41,80| € 34,84

Per la copertura del pregresso, ai lavoratori in forza alla data del 1 ° luglio 2025 verra corrisposta una somma
forfettaria una tantum pari a € 230,00 sul parametro medio 143,53 per gli importi indicati nella tabella che
segue.

Una tantum
8 181,29 € 290,52
7 167,50 € 268,42
6 153,69 € 246,29
5 139,96 € 224,29
4 131,42 3 210,60
3 122,95 3 197,03
2 111,15 € 178,12 -
1 100,00 € 160,25

¥
{
0
3
A

Tale importo, gia comprensivo di ogni elemento retributivo riferibile al periodo 1° gennaio 2025-30 giugno
2025, & escluso dalla base di calcolo del TFR ed & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli
istituti retributivi diretti ed indiretti, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.

L'importo forfettario, per le quote spettanti, va corrisposto in unica soluzione con la retribuzione del mese di
luglio 2025, in misura pari ad 1/6 per mese intero di servizio prestato da ciascun lavoratore nel periodo 1°
gennaio 2025-30 giugno 2025, intendendosi per mese intero anche la frazione superiore a 15 giorni.

Sono equiparate a servizio prestato le sole assenze con diritto alla retribuzione anche parziale a carico
dell'azienda, fatta comunque salva la corresponsione nella medesima percentuale della reEbuz'one %
a

spettante.
-~

In caso di prestazione a tempo parziale nel periodo considerato, I'una tantum va corrisposta in misur.

Ge o X

proporzionale all'entita della prestazione.
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In caso di passaggio di livello nel corso del periodo considerato, gli importi saranno riferiti pro quota
all'effettivo livello di inquadramento; in caso di passaggio in corso di mese, si considera per quel mese il livello
con permanenza superiore ai 15 giorni.

b) Ammontare retributivo annuale di produttivita (ARAP)

I CCNL intende proseguire nel percorso di incentivazione e sviluppo virtuoso, sia negli aspetti quantitativi sia
negli aspetti qualitativi, della contrattazione di secondo livello, indirizzandola verso il riconoscimento di
trattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di crescita della produttivita, qualita, efficienza,
redditivita, efficacia dei servizi ed innovazione organizzativa.

Sul presupposto che lincremento della produttivita/redditivita/competitivita costituisca un fattore
essenziale per la crescita complessiva della retribuzione dei lavoratori e della competitivita delle imprese,
viene individuata una quota del salario nazionale, denominata ARAP (ammontare retributivo annuale di
produttivita), destinata ad incrementare i premi di risultato a livello aziendale secondo criteri e modalita da
definire con la contrattazione aziendale nel rispetto dei criteri di efficienza stabiliti dall’Autorita di
regolazione.

Gli importi dell’ARAP di seguito stabiliti saranno utilizzati unicamente per i periodi di competenza indicati,
secondo i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale; tali criteri tengono conto degli indicatori di
redditivita, efficienza e qualita individuati nelle linee guida definite con accordo del 5 maggio 2023, allegato
n. 3 al CCNL 30 settembre 2022, formulate per garantire il rispetto degli standard di qualita tecnica e
commerciale come definiti dall’Autorita di regolazione per i settori gas ed acqua.

Alfine di rendere effettiva la contrattazione dell’ARAP, le imprese prive di contrattazione di secondo livello
ricorrono alle intese territoriali presso le Confederazioni datoriali e sindacali di appartenenza.

ri per| dutti

e ann i rma d S

modalita definite negli specifici accordi aziendali ed in linea con la legislazione vigente sui premi di risultato,

_~ con particolare riguardo alle caratteristiche che consentano I'applicazione delle previste agevolazioni fiscali
e contributive.

Resta inteso che le quote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate, ricorrendone i
presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale, nell’anno successivo.

Tali quote costituiscono altresi l'istituto che funge da ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, come voce
compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista ed inflazione reale, secondo la
metodologia indicata nel seguente punto 2).

7 2026 2027
Importo complessivo su € 210,00 € 210,00
& parametro medio 143,53

c) Welfare contrattuale

A partire dal 1° gennaio 2026 le aziende verseranno al Fondo di Previdenza Complementare negoziale di ‘
competenza, ad incremento della contribuzione a carico dell’azienda, un importo aggiuntivo per ciascun
iscritto di € 4,00 sul parametro medio contrattuale 143,53 per ogni mensilita imponibile.
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A partire dal 1° gennaio 2026 I'importo destinato alla polizza premorienza e invalidita & incrementato di €
1,00 per 12 mensilita.

A partire dal 1° gennaio 2026 le aziende verseranno al Fasie per ogni lavoratore iscritto un importo aggiuntivo
pro capite in misura fissa pari a € 2,00 per 12 mensilita.

2. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuali scostamenti inflattivi

Al fine di semplificare I'impatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti contrattuali
previsti dal CCNL, é definita la seguente metodologia.

Al termine della vigenza contrattuale e in relazione alle variazioni in positivo o negativo dell'inflazione
consuntivata, si potra procedere ad adeguare i minimi dell'importo stanziato alla prima data utile del 2028
in cui verranno ufficializzati i dati consuntivi di inflazione e cioé giugno 2028, secondo le seguenti modalita:

- In caso di inflazione (IPCA al netto degli energetici importati 2025-2027) superiore di almeno lo 0,5%
rispetto a quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo (6,12%), si procedera
all’adeguamento, fino a concorrenza, dell'importo stanziato di € 15, pro quota sui minimi e sul premio di
risultato, con decorrenza giugno 2028;

- In caso di inflazione compresa in un intervallo contenuto tra +/-0,5% rispetto a quanto previsto alla
sottoscrizione del presente accordo, non si prevedono variazioni sui minimi e I'importo stanziato resta

consolidato sul premio di risultato e sara oggetto di valutazione nell’ambito del negoziato per il rinnovo
successivo del CCNL;

accordo, non si procedera ad alcun consolidamento, fermo restando la salvaguardia dei minimi come
sopra definiti.
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PARTE NORMATIVA

CAPITOLO |

IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO
Art. 1 —Invariato

Art. 2 - Decorrenza e durata

Art. 3 - Invariato

CAPITOLO Il

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 —Invariato

Art. 5 — Partecipazione e relazioni industriali

Art. 6 —invariato

Art. 7 —Invariato

Art. 8 =Invariato

Art. 9 —Invariato

CAPITOLO 1l

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO — MERCATO DEL LAVORO
Art. 10 = Invariato

Art. 11 —Invariato

Art. 12 — Invariato

Art. 13 — Invariato

Art. 16 —Invariato

; Art. 17 = Invariato

CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA" E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Art. 18 - Classificazione e mobilita del personale

Art. 19 — Invariato

Art. 20 — Invariato

CAPITOLO V
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
/7 Invariato

CAPITOLO VI

Art. 22 — Salute, sicurezza e ambiente ﬂ/
CAPITOLO VII

Art. 23 — Orario di lavoro

7
ORARI DI LAVORO, RIPOSI, FESTIVITA’ ’ =
= Premessa = @
Art. 24 — Invariato
Art. 25 — Reperibilita
Art. 26 — Invariato
Art. 27 — Prestazioni oltre il normale orario di lavoro (lavoro straordinario) Q@) \
Art. 28 — Invariato /a

Art. 29 — Invariato
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CAPITOLO VIl

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 30 = invariato

Art. 31 - invariato

Art. 32 — Trattamento di malattia ed infortunio

Art. 33 — invariato

Art. 34 - Tutela della maternita e della paternita

CAPITOLO IX

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 35 - Invariato

Art. 36 — Minimi tabellari integrati
Art. 37 - Invariato

Art. 38 - Invariato

Art. 39 - Indennita di funzione Quadri e assistenza legale
Art. 40 - Invariato

Art. 41 - Invariato

Art. 42 - Invariato

Art. 43 — Invariato

CAPITOLO X
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ED ISTITUTI COLLEGATI
Invariato

Art. 47 — Pari opportunita
Art. 48 — Azioni sociali

CAPITOLO X1
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE

Invariato

CAPITOLO Xl

WELFARE CONTRATTUALE

Art. 50 — Assistenza e previdenza
Art. 51 — Assicurazioni (nuovo)

e 7
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