ALLEGATO - DIFFORMITA COSTI MANODOPERA

GIUSTIFICATIVI PER COSTI MANODOPERA DIFFORMI

Da compilare solo nel caso in cui i costi della manodopera siano difformi da quelli dichiarati dalla S.A.

Il suddetto documento, compilato e firmato digitalmente dal rappresentante legale o dalla persona munita da comprovati poteri di firma,
deve essere inserito sulla piattaforma telematica Sintel nell'apposito spazio predisposto dalla Stazione Appaltante nella sezione “busta
economica”, cosi come indicato nel Disciplinare.

Spett.le
AMAG.A.Sp.A.

V.le Carlo Cattaneo 45
20081 Abbiategrasso (M)

Il sottoscritto ,hato a il C.F. , domiciliato per la carica presso
la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di e legale rappresentante avente i poteri necessari per
impegnare la societa nella presente procedura, con sede in , Via

iscritta al Registro delle Imprese di al n. , codice fiscale n.

consapevole ai sensi e per gli effetti dellart. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, delle
responsabilita penali cui pud andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci nonché, delle conseguenze amministrative di
esclusione dalle gare di cui al D. Igs. n. 36/2023 e alla normativa vigente in materia.

Visto l'articolo 41, comma 14 del D. Igs. 36/2023;

Preso atto dei costi della manodopera stimati dalla Stazione Appaltante come meglio esplicitati nei documenti di gara;

DICHIARA
relativamente alla propria offerta presentata per la procedura di cui in oggetto, che:
. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato, (qualora diverso da quello indicato dalla Stazione Appaltante

nel Disciplinare di gara) € il seguente:

il CCNL
sopra identificato garantisce ai dipendenti le stesse tutele di quello previsto dalla Stazione Appaltante, ai sensi dell'art. 11
comma 3 del Codice;

. i costi della manodopera, (qualora diversi da quelli indicati dalla Stazione Appaltante) corrispondono ad Euro:

. che il ribasso complessivo offerto sull'importo a base di gara (al netto dei costi della sicurezza non soggetti a ribasso)
deriva da una piu efficiente organizzazione aziendale (art. 41, comma 14, D. Igs. 36/2023) in quanto:

. garantisce la stabilitd occupazionale del personale impiegato;
. garantisce le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilita o
svantaggiate.

(luogo, data)

(firma del dichiarante )
Documento informatico firmato digitalmente
D. Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate

NB: Il documento dovra essere SOTTOSCRITTO, CON FIRMA DIGITALE dal legale rappresentante del concorrente (o persona munita da comprovati poteri di firma, la
cui procura dovra essere prodotta nella medesima Documentazione amministrativa).



